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Strafgesetz reparieren,
Medienangst vor ChatGPT,
Rechtsberufe am Priifstand

REFORM, ABER RICHTIG. Die letzte grofte Strafrechtsreform
liegt 16 Jahre zurtick. Trotz gelegentlicher Anlass-Repara-
turen scheint vieles an dem Gesetzeswerk nicht mehr zu
funktionieren. Da gibt es das richtungsweisende VEGH-Urteil
zum Thema der Sicherung von Handys und Datentrégern, da
herrscht massive Unruhe Uiber die Informationsweitergabe
im Rahmen von Ermittlungsverfahren und da werden Tatbe-
stande wie Amtsmissbrauch und Kandidatenbestechung ent-
weder schwammig oder deutlich zu milde bestraft. Und da
geistert die Geschworenengerichtsbarkeit wie ein steiner-
ner Gast, den keiner haben will, durch die Justiz. Hubert
Hinterhofer, Professor fiur Strafrecht an der Universitat
Salzburg, hat keine Freude mit den vielen Baustellen. Im
Zusammenhang mit einer Neufassung der Bedingungen fir
Handy-Sicherstellungen meint er: ,Wenn es eine richterliche
Genehmigung sein muss, dann bitte eine echte!” Die Fort-
schreibung des ,Stempelrichter”-Prinzips niitze der Sache
mitnichten.

Besonders kritisch sieht er die Geschworenengerichts-
barkeit: ,Jetzt haben wir die groteske Situation, dass bei
schwerstwiegenden Straftaten unbegriindete und unanfecht-
bare Urteile produziert werden, wahrend gegen jedes Be-
zirksgerichtsurteil etwa wegen Ladendiebstahl volle Beru-
fung moglich ist.” Es niitze nichts, weiter zitzerlweise an
aktuell entstehenden Baustellen herum zu reparieren: ,Jetzt
ist die Zeit fir eine grofie Strafrechtsreform.” (Seite 10 — 12)

KAMPF DER GIGANTEN. Wenn die ,New York Times” auf Microsoft
losgeht, dann bebt es im Gerichtssaal. Die wohl bertihmteste
Zeitung der Welt ist dabei, der kompletten Abschaffung des
journalistischen Urheberrechts Paroli zu bieten. Stephen M.
Harnik, Anwalt und langjahriger Korrespondent fiir ANWALT
AKTUELL, berichtet von den Anfangen einer mdglichen juris-
tischen Mega-Schlacht. Denn so, wie es die Mediengruppe NYT
sieht, wollen sich Microsoft und alle ihre potentiellen Nach-
folger kostenfrei teuer recherchierte redaktionelle Inhalte
einfach ,abgreifen”, wie dies Google bereits gemacht hat.
Damals befand das Gericht, ,dass Google Books eine Umge-
staltung darstellt und somit keine Verletzung der Urheber-
rechte der Autoren an ihren eigenen Werken” vorliege.
Eine schlau programmierte ChatGPT von Microsoft wiirde
diese kleinen ,Umgestaltungen” der redaktionellen Inhalte
im Handumdrehen besorgen.

Samtliche Medien der Welt, in denen noch real existierende
und mehr oder minder gut bezahlte Journalistinnen und
Journalisten arbeiten, starren gebannt auf den Kampf der
Giganten. (Seite 18/19)

NEUE ARBEITSMORAL? Es ist eher selten zu horen, dass junge
Juristinnen und Juristen mit Begeisterung in den Lebensab-
schnitt ,Konzipient:in” blicken. Zu viele Berichte tiber end-
lose Arbeitswochen bei schlechter Bezahlung sind im Umlauf.
Die Anwaltschaft muss allen Ernstes um ihren Nachwuchs
bangen. Quasi als Pendelbewegung gegen das Prinzip ,Lehr-
jahre sind keine Herrenjahre” hat sich mittlerweile der
Wunsch nach ,Work-Life-Balance” auch in der Advokatur eta-
bliert. Bewerbungsgesprache haben nicht selten den Freitag-
mittag als Wochenarbeitszeitschluss zum Thema.

In einem ausfiihrlichen Beitrag beschaftigt sich der Préasi-
dent des Osterreichischen Juristenverbandes, Alexander
Scheuwimmer mit der unter jungen Juristinnen und Juristen
kursierenden Bewegung namens ,New Work”. Wie er die Folgen
fir die Anwaltschaft sowie fiir den Berufsnachwuchs ein-
schéatzt erfahren Sie auf den Seiten 22 und 23.
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MEHR KUR ALS PFLICHT? Die Nachwuchs-Diskussion hat den Anwaltsstand erreicht. Zwar drangen
noch reichlich Studienabsolvent:innen in die Kanzleien, doch bleiben viele nicht die vorgesehenen funf
Jahre. Wohin verschwinden die Talente der Zukunft? Vor allem aber: Warum? Ist es nur die ,Work-Life-Ba-
lance®, die das traditionelle Ausbildungsmuster ins Wanken bringt?

r ist gerade 40 geworden und designierter Nachfolger einer

erfolgreichen Kanzlei. Seit seine Tochter geboren wurde

quéilt ihn immer ofter die Frage, was wichtiger ist: die

80-Stunden-Woche in der Zentrale der Law-Firm oder das
Wochenende mit seiner Tochter am Wohnort in der Provinz. Er ent-
schlief3t sich fiir ein Zuriickstecken im Beruf, verldsst die Zentrale
und {ibersiedelt zur Familie.
Dieses Beispiel aus der Realitét steht fiir einen Gesinnungswandel,
der einen GrofRteil der nachriickenden Jurist:innengenerationen
definiert. Zitat aus einer vom ORAK in
Auftrag gegebenen Studie zum
Thema ,Attraktivitdt des Rechtsan-
waltsberufs®, prasentiert bei einem
Workshop des Anwaltstages 2023 in
Linz (Osterreichisches Anwiltinnen-
blatt 01/2024): ,Die bisher stark ka-
pitalistisch geprédgten Vorstellungen
von Erfolg und Karriere, zu denen
auch die Hohe des Einkommens und
frithere Statussymbole gehéren, ver-
lieren an Bedeutung...Status und
Erfolg scheinen sich zunehmend aus
Aspekten wie Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Flexibilitdt und Sinn-
haftigkeit der beruflichen Tatigkeit
abzuleiten.”

Weg in den Beruf.

Bald Ende der ,,Work-Life-Party“?
Dr. Alexander Scheuwimmer, Prisident des Osterreichischen Juris-
tenverbandes, prophezeit auf den Seiten 22 und 23 dieses Heftes das
herannahende Ende dieses Trends: ,Noch fiihlt sich manches Vor-
stellungsgesprich so an, als wiirde sich der Anwalt beim Konzipien-
ten bewerben. Schon bald kénnte sich das Blatt wenden und der
Rechtsanwaltsanwarter in spe muss vielleicht seinen Mehrwert ge-
gentiber Lexis360 oder Genjus darstellen. Mit wenig Berufserfahrung
(oder wenig Arbeitswillen) wird das zunehmend schwierig werden. “
Gegenrede aus der oben genannten Studie: ,Aus Sicht der Rechtsan-
waltsanwirterinnen und Rechtsanwaltsanwérter macht es jedoch
wenig Sinn, sich regelmélig derart zu verausgaben, zumal sie als
Angestellte mit All-in-Gehalt — anders als Selbstédndige — nicht unmit-
telbar von den erbrachten Leistungsspitzen profitieren kénnen.
Aulerdem scheinen viele der nachwachsenden Generation nicht
mehr bereit zu sein, die psychischen Belastungen, welche mit solchen
Leistungsspitzen einhergehen konnen, als zu ertragende Begleiter-
scheinung ihrer Ausbildung in Kauf zu nehmen.“
Dr. Alexander Scheuwimmer: , Es ldsst sich nicht vorhersagen, wie
lange ein System aufrechterhalten werden kann, in dem die Leute

Bald leere Banke in der anwaltlichen Nachwuchs-Schule? Im

Spannungsfeld zwischen Leistungsdruck und ,Work-Life-Balance*
macht sich eine neue Generation von Juristinnen und Juristen auf den

immer ldnger theoretische Ausbildungen absolvieren, immer langer
Pension beziehen...und in der kurzen Zeit dazwischen ebenfalls im-
mer weniger arbeiten wollen.“

Wie man sieht, prallen hier Weltbilder gegeneinander, die kontriarer
kaum sein konnten.

Perspektiven-Krise

Ist diese Auseinandersetzung einmal geklért erscheint ein weiteres
Problemfeld: Ungewisse Perspektiven.

Nach Absolvierung der fiinf Jahre
in der Rechtsanwaltsanwdrter:in-
nen-Ausbildung stellt sich der Nach-
wuchs der Berufspriifung, die es be-
kanntlich in sich hat. Sind die letzten
Schweillperlen dieses Tribunals von
der Stirne gewischt und der Kanzlei-
alltag ins Land gezogen lautet die
néchste Frage: Wie geht es weiter mit
meiner Karriere?

Wie viele Kanzleien offerieren struk-
turierte Karriere-Pldne? Oder ist es
nicht allzu oft so, dass nach jahrelan-
gem, {iberdurchschnittlichem Einsatz
fiir die Kanzlei die Einladung, Partner
oder Partnerin zu werden, immer noch
nicht daherkommt?

Zusatzfrage: Wie geht es weiter mit
dem Berufsstand? Wie verdndern
sich Markt- und Konkurrenzbedingungen durch Kiinstliche Intel-
ligenz? Wie hoch ist der Aufwand fiir eine (neue) notwendige Spe-
zialisierung?

Reizvolle Alternativen

Wenn auch die Bereitschaft des Nachwuchses, sich fiir den Beruf zu
quilen, speziell von der gereifteren Kolleginnen- und Kollegenschaft
angezweifelt wird, fiele es dieser niemals ein, die Cleverness des
Nachwuchses zu unterschétzen.

In der Tat sind die Jungen duRerst ausgeschlafen, wenn es um Alter-
nativen geht. Das Berufsbild der Unternehmensjuristin und des Un-
ternehmensjuristen gewinnt ebenso an Attraktivitdt wie auch diver-
se juristische Tdtigkeiten in der Verwaltung. Beispielhaft die Aussage
der neuen BWB-Chefin Natalie Harsdorf-Borsch: ,Es mag daran
liegen, dass die Bewerberinnen und Bewerber die Arbeit unserer Be-
horde positiv wahrnehmen und fiir sich eine vor allem inhaltlich
lohnende Aufgabe sehen.“ (siehe auch Seite 15)

Eines ist sicher: Der Nachwuchs selbst hat es in der Hand, ob er sich
fiir Pflicht oder Kiir entscheidet. Und das ist gut so.

4 anwalt aktuell 01/24
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TITELGESPRACH

,vuergaberecht ist ein
Belohnungs-Tool,

[ J
keine Bestrafung“

TRANSFORMATION. Seit der Grindung vor funf Jahren hat sich die auf Vergaberecht spezialisierte
Kanzlei SCHIEFER Rechtsanwaélte deutlich gewandelt. Digitalisierung, Umwelt und Regionalitat sind die
wesentlichen Themen an den funf Standorten der Kanzlei.

Anwalt Aktuell: Herr Magister Schiefer, wie sehen Sie die ersten fiinf
Jahre Ihrer Kanzlei?

Martin Schiefer: Die vergangenen fiinf Jahre waren wie eine Reise
auf der Kanonenkugel. Es hat wahnsinnig viel Spal gemacht, Ideen
und Neuerungen umzusetzen und die Kanzlei Schritt fiir Schritt zu
transformieren. Wir waren wihrend den fordernden Pandemie-
jahren immer fit, immer digital, und haben uns organisatorisch so
aufgestellt, dass wir mit unseren rund 50 Kolleg:innen {iber die
Bundesldndergrenzen hinweg ideal zusammenarbeiten konnen.
Wir verstehen uns als interdisziplindres Team, das nicht nur aus
den klassischen Rechtsexpert:innen, sondern auch aus Projektent-
wickler:innen, Nachhaltigkeitsmanager:innen und KI-Expert:in-
nen besteht. Durch diese Vielfalt kénnen wir unseren Mandanten
eine umfassende Beratung und Vertretung in nahezu allen Rechts-
bereichen bieten. Das braucht es auch, denn Schiefer Rechtsan-
wilte ist schon lange keine One-Man-Show mehr. Dass wir die fiih-
rende Vergaberechtskanzlei in Osterreich sind, ist gerade unserem
groflartigen Team geschuldet.

Anwalt Aktuell: Wie stark hat dieses Unternehmen mit ChatGPT und
kiinstlicher Intelligenz zu tun?

Martin Schiefer: Mit Digitalisierung im Allgemeinen sehr viel - nach
innen wie nach aullen. Wir sind stark in der IT-Ausschreibungsszene
verankert, haben vom elektronischen Akt — kurz ELAK - in den frii-
hen 2000ern bis zum Digitalen Fiihrerschein, von der AI-Plattform
bis zur visit-e so ziemlich alle Entwicklungen der vergangenen Jahre
begleitet. Die Digitalisierung der Republik ist im Grunde genom-
men unser Steckenpferd. Dafiir braucht es auch gute Berater:innen.
In der Kanzlei arbeiten wir natiirlich auch mit KI-Tools wie ChatGPT.
Wir sind iiberzeugt, dass KI das Potenzial hat, die Rechtsberatung im
Positiven zu verdndern. Daher nutzen wir bereits heute KI-basierte
Tools und Systeme, um auch unsere internen Prozesse zu optimieren.
Durch den Einsatz solcher Tools kénnen wir Dokumente teils schnel-
ler und préziser erstellen und uns so auf die strategische Beratung
unserer Mandanten konzentrieren.

Unser Ziel ist es, KI verantwortungsvoll und transparent einzusetzen.
Wir nutzen daher nur dann KI-basierte Systeme, wenn diese einen

Interview: Dietmar Dworschak

klaren Mehrwert fiir unsere Mandanten bieten und die ethischen
Standards unserer Kanzlei einhalten. Aus diesem Grund engagieren
wir uns auch fiir den Digitalen Humanismus.

Was die KI insgesamt betrifft, gehe ich davon aus, dass derjenige, der
die Maschine bedient, der Sieger sein wird. Die Maschine wird nicht
den Anwalt ersetzen.

Anwalt Aktuell: Der EU-Rechnungshof hat Anfang Dezember festge-
stellt, dass Osterreich europaweit zu den Schlusslichtern in Sachen
Wettbewerb bei Offentlichen Vergaben gehort. Wo sehen Sie die Ur-
sachen dafiir?

Martin Schiefer: Da bin ich in engem Austausch mit der Berichter-
statterin des EU-Rechnungshofes, wir hatten auch schon einen sehr
informativen und offenen Termin dazu. Die Analyse des Berichts
bringt unterschiedliche Ursachen zu Tage.

Wir haben im 6sterreichischen Vergabewesen durch die tibergelager-
te Compliance eine ,Technisierung*, die dazu fiihrt, dass viele Auf-
traggeber versuchen, Ausschreibungen zu vermeiden. Das ist das
eine. Auf der anderen Seite interessieren sich immer weniger Bieter
fiir 6ffentliche Auftrage. Der Formalismus ist einfach zu groR. Klas-
sisches Beispiel: Biowdrme, Bio-Heizanlagen oder Windkraft: Bei am
Markt stark nachgefragten Produkten bekommen Sie auf 6ffentliche
Ausschreibungen wenig bis gar keine Angebote mehr aus der Privat-
wirtschaft. Der Bietermarkt ist kleiner geworden.

Anwalt Aktuell: Osterreich hat ja nicht nur bei Vergabeverfahren,
sondern auch beim Klimaschutz Verbesserungsbedarf. Zukunftsfrage:
Konnten formell saubere und inhaltlich in Richtung Umuwelt fokus-
sierte Vergabeverfahren hier zwei Fliegen auf einen Schlag treffen?

Martin Schiefer: Da sprechen Sie genau das an, wofiir wir als Kanz-
lei stehen. Wir sagen: Vergaberecht ist ein Belohnungs- und kein Be-
strafungs-Tool. Wir miissen uns nicht einschréanken, sondern viel
mehr resilienter werden. Wenn der Osterreichische Staat seine 60
Vergabe-Milliarden in vorbildlich wirtschaftende Unternehmen in-
vestiert, die ihre Gewinne wiederum in Europa investieren und
nicht auslagern, dann wird Vergaberecht zu einem der groften
Hebel in Sachen Klimaschutz.

6 anwalt aktuell 01/24



Entgeltliche Einschaltung

TITELGESPRACH

Oft werden Dinge auch schlechter geredet, als sie
eigentlich sind: Wir haben erst gestern diskutiert,
wie viel Geld notig ist, um das Wasserstoffnetz in
Osterreich fit zu machen. Kein Mensch weil, dass
es dafiir in Wirklichkeit sehr wenig Anstrengung
bendtigt. Denn 80 Prozent des Netzes sind bereits
jetzt wasserstofftauglich. An den restlichen 20
Prozent wird bereits gearbeitet.

Anwalt Aktuell: Die Zauberworte fiir die Klima-
wende lauten , Green Deal“ und ,,ESG*. Gibt es auf
EU-Ebene und national ausreichend Vorschriften
und Gesetze, damit diese Grundsdtze in Vergabe-
verfahren berticksichtigt werden?

Martin Schiefer: Die gab es bereits seit 2018,
namlich im damaligen Bundesvergabegesetz.
Am Ende des Tages ist es der Fantasie und Frei-
heit des Bundes iiberlassen, ob und wie er den
gesetzlichen Rahmen niitzt. Etwa, indem Aus-
schreibungskriterien angepasst und heimische
Vorzeige-Unternehmen entsprechend belohnt
werden.

Man kann natiirlich auch fragen: Warum kommt
die alte CO,-Bepreisung da nicht hinein? Warum
reden wir immer noch von den Herstellungs-
kosten und nicht vom Lebenszyklus? Wenn wir
tibrigens den Lebenszyklus betrachten, sind wir
in Europa ganz vorne mit dabei.

Anwalt Aktuell: Seit dem 1. Jdnner dieses Jahres
sind 49.000 Unternehmen in der EU und 2.000 in
Osterreich zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtet. Was bedeutet das?

Martin Schiefer: Dass man sich fragen muss, was
man als Unternehmer in den unterschiedlichen
Kriterien tut, um besser zu werden. Es reicht
nicht nur, grof zu reden, es miissen Normen
nachweislich eingehalten werden. Da entsteht
gerade ein groBer Beratermarkt, es geht um Auf-
trdge in Millionenhéhe.

Was es auch bedeutet, ist, dass kleine und mittlere
Unternehmen dringenden Handlungs- und Un-
terstiitzungsbedarf haben. Wenn man davon
spricht, dass ein bis zwei Vollzeitdquivalente ge-
braucht werden, um diese Anforderungen zu er-
fiillen, dann kann man sich vorstellen, was das fiir
kleine und mittlere Unternehmen bedeutet. Auch
fiir unsere Kanzlei wird das eine Challenge werden.

Anwalt Aktuell: Wird die Nichtlieferung dieser
Berichte sanktioniert?

Martin Schiefer: Es geht gar nicht so sehr um
Sanktionen, sondern vielmehr darum, dass man
als Unternehmen, das hier sdumig ist, pl6tzlich
keine Auftrage mehr bekommt. Da gibt es gute
Beispiele von Top-Zulieferern, die dieser Rege-
lung in Osterreich noch nicht unterworfen sind,
aber von deutschen Konzernen eine entspre-
chende Aufforderung bekommen, ihre Nach-
haltigkeitsbemiihungen nachzuweisen. Wer das
nicht dokumentieren kann, wird ausgelistet.

Anwalt Aktuell: Thre Kanzlei hat eine Umfrage
iiber die Vergabepraxis in dsterreichischen Ge-
meinden in Auftrag gegeben. Ein Ergebnis lautet:
Den meisten geht es finanziell schlecht. Welche
Auswirkungen wird das fiir die Vergabepraxis
2024 haben?

Martin Schiefer: Wir hoffen, dass es uns nicht in
alte Fahrwasser zurtickfiihrt. Stichwort: , Billigst-
bieter-Prinzip.“ Gerade jetzt ist es wichtig, die
engen Mirkte und Budgets zum Anlass zu neh-
men, kreativ zu sein. Durch ESG haben wir die
Chance, unsere regionalen Unternehmen, die
sich in Energiegemeinschaften engagieren, ihren
Beitrag bei Freiwilligenorganisationen leisten
und generationeniibergreifend tétig sind, zu un-
terstiitzen und zu férdern.

Anwalt Aktuell: Regionalitdit ist auch ein starkes
Stichwort fiir Ihre Kanzlei. Sie sind aufSer in
der Bundeshauptstadt auch in Graz, Salzburg,
St. Pélten und Klagenfurt vertreten...

Martin Schiefer: ... und bald auch in Linz und
Innsbruck. Wir werden uns {iber die derzeit 12
Anwiltinnen und Anwilte, 12 Konzipientinnen
und Konzipienten sowie das Kanzleipersonal
Schritt fiir Schritt erweitern.

Neben der regionalen Verwurzelung sind uns aber
auch internationale Netzwerke wichtig. Gerade
bei der Bekdmpfung des Klimawandels miissen
wir stérker in grenziiberschreitenden Koopera-
tionen und Beschaffungsnetzwerken denken.
Neu denken heil3t: Seine Wurzeln nicht vergessen,
fiir das Neue offen sein.

Herr Magister Schiefer, danke fiir das Gesprich.

Foto: Sfefan Seelig

|

Grundungspartner Mag. Martin Schiefer:
,Neu denken heiBt: Seine Wurzeln nicht
vergessen, fur das Neue offen sein.”

SCHIEFER

WERGARE . BT arw KT

Schiefer Rechtsanwalte
GmbH

Rooseveltplatz 4-5/5
1090 Wien

T. +43 1402 68 28
www.schiefer.at
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Juristen und Kanzleien

| WISSEN
MACHT
ERFOLG

AM PULS DER ZEIT MIT
DER ARS AKADEMIE

Q 21245
Start: 11.03.24,
Wien, Linz*

JourFixe Arbeitsrecht
Updates im Abo-Modell

Q10690
16.04.24, Wien*

Thementag Legal Due Diligence
Immobilien-, Kartell- & Beihilfenrecht

Q 33135
08.03.24, Wien*

Der insolvente Bautrager
Haftung der Beteiligten

Jetzt anmelden AS

unter ars.at Akademie

*Als Prasenz- und
Online-Seminar buchbar

sms.law holt mit Dr. Julia Andras
neue Litigation Partnerin
an Bord

Mit Dr. Julia Andras verstirkt sich der sms.law Partnerkreis seit
Anfang 2024 um eine erfahrene Rechtsanwiltin mit Schwerpunkt
Prozessfiihrung und Streitbeilegung.

Thre Spezialisierung liegt im Bereich Prozessfiihrung und Streitbei-
legung, insbesondere in den Sparten Arbeitsrecht, Arzthaftungs-
recht, Familien- und Erbrecht, Schadenersatz, dem allgemeinen
Zivilrecht, sowie in allen Themen rund um Gliicksspielrecht. Seit
Mitte der 2000er Jahre vertritt sie nationale und internationale
Mandanten vor verschiedenen inldndischen Gerichten und Behor-
den. Zudem ist Dr. Andras aktives
Mitglied zahlreicher internationa-
ler Anwaltsvereinigungen und
berédt ihre Mandanten in deut-
scher, englischer und ungarischer
Sprache.

sms.law Griindungspartner Chris-
tian Mayer: , Wir freuen uns zum
Start des Jahres Julia im Team be-
griifsen zu diirfen. Mit ihrer fach-
lichen Expertise und grofsen Er-
fahrung wird sie uns dabei unter-
stiitzen, die sms.law Litigation
Practice weiter auszubauen und
unseren Marktauftritt weiter zu
stirken.”

Dr. Julia Andras

STADLER VOLKEL Rechtsanwiilte
wachst aus den eigenen Reihen

Der langjidhrige Mitarbeiter, Mag. Philipp Ley (30), wurde mit 13.
Dezember 2023 zum Rechtsanwalt angelobt.

Mag. Philipp Ley konnte in seiner Zeit bei STADLER VOLKEL seine
Expertise in den Bereichen Banken- und Kapitalmarktrecht aufbauen
und verfiigt {iber umfassende
Erfahrung mit Geschaftsmo-
dellen rund um Kryptowerte
und die Blockchain-Technolo-
gie. Zudem ist er Autor ein-
schldgiger Publikationen zu
diesen Themen. STADLER
= VOLKEL hat Philipp auf seinem
Weg zur Anwaltschaft seit Stu-
dientagen begleitet.

»Mag. Philipp Ley nimmt in un-
serem Team eine Expertenstel-
lung fiir alle Fragen rund um
die Beratung zu Kryptowerten
unter MiCA ein. Ich freue mich,
dass wir mit Philipp einen
hochkardtigen Juristen nun-
mehr zu unseren Anwiilten zdh-
len diirfen.*, so Oliver Volkel,
Partner bei STADLER VOLKEL.

Mag. Philipp Ley

es.law eriffnete Anfang Oktober
2023 neue Kanzlei in Wien

Die Schwerpunkte der Kanzlei es.law liegen in den Bereichen Wirt-
schaftsstrafrecht, Medizinstrafrecht, Compliance und Whistleblowing.
Der Fokus liegt in der Verteidigung in Strafsachen und der Préventiv-
beratung von Unternehmen und 6ffentlichen Institutionen zur Ver-
meidung von Strafbarkeits-
risiken. Zudem bietet Dr.
Schonborn Unterstiitzung bei
internen Untersuchungen und
der Aufarbeitung von Whistle-
blower-Hinweisen an. Er ist
sowohl als Compliance-Officer
als auch als Whistleblowing-
Officer zertifiziert.

Daneben ist Dr. Schénborn
Vortragender und Mitautor
(Praxishandbuch Criminal
Compliance und Hinweis-
geberInnenschutzgesetz).

Von Legal 500 wurde RA Dr.
Schénborn 2023 als ,Rising
Star“ im Bereich White Collar
Crime ausgezeichnet.

Dr. Elias Schénborn
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ORAK

ORAK-Prasident Dr. Armenak Utudjian im Gesprach mit Anwalt Aktuell (iber die diesjahrige Européische
Prasidentenkonferenz sowie Uber den Regelungsbedarf bei der Handysicherstellung und beim Verteidi-

gerkostenersatz.

Anwalt Aktuell: Sehr geehrter Herr Prisident,
nachdem bereits beim Anwaltstag 2023 das Thema
der Kiinstlichen Intelligenz intensiv diskutiert
wurde, wird sich nun auch die vom ORAK veran-
staltete Europdische Prisidentenkonferenz der
Rechtsanwaltsorganisationen unter dem Motto
»Big data, fewer rights — Will AI change the rule of
law forever?“ mit der digitalen Zukunft des Rechts-
staates beschdiftigen. Welche Erwartungen haben
Sie an die diesjihrige Konferenz?

Armenak Utudjian: Der internationale Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen, die beruflich in
teils ganz unterschiedlichen Rechtsordnungen
zuhause sind, ist immer enorm gewinnbringend.
Diese Begegnungen eroffnen einerseits neue Per-
spektiven auf vermeintlich Altbekanntes und
geben andererseits wertvolle Impulse fiir Reform-
anliegen. Insbesondere der Bereich der Kiinst-
lichen Intelligenz macht nicht an nationalen
Grenzen Halt, sondern wartet mit Herausforde-
rungen und Chancen fiir den gesamten europdischen Rechtsraum
auf. Ich freue mich, dass es uns auch in diesem Jahr gelungen ist,
eine Reihe von Expertinnen und Experten als Vortragende fiir unse-
re Konferenz zu gewinnen und bin mir sicher, dass uns ihre Impulse
und die Diskussion im Kreis der Kolleginnen und Kollegen voran-
bringen werden.

Anwalt Aktuell: Nicht nur die Zukunft, sondern auch die Gegenwart
hat Spannendes zu bieten: Vor einigen Wochen hat der Verfassungsge-
richtshof entschieden, dass die Sicherstellung von Datentrigern wie
Mobiltelefonen ohne richterliche Genehmigung verfassungswidrig
ist.

Armenak Utudjian: Das Erkenntnis des VfGH in dieser Sache ist ein
ganz wichtiger Schritt zu mehr Rechtsstaatlichkeit in Osterreich.
Nicht umsonst haben wir Rechtsanwiéltinnen und Rechtsanwilte
diesen Missstand schon lange angeprangert. Nun kommt es auf
die konkrete Ausgestaltung einer verfassungskonformen Regelung
von derartigen Sicherstellungen an. Wir haben bereits im Jahr 2022
einen umfassenden Reformvorschlag ausgearbeitet und im Justiz-
ministerium eingereicht, der jederzeit umgesetzt werden kann.

Anwalt Aktuell: Was beinhaltet dieser Vorschlag?

Armenak Utudjian: Um den Rechtsstaat im Bereich der Sicher-
stellung von Datentrdgern in das digitale Zeitalter tiberzufiihren,

DR. ARMENAK UTUDJIAN
Président des Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertages (ORAK)

bedarf es einer ganzen Reihe von Anderungen.
Angefangen bei der richterlichen Bewilligung
samt Begriindung bis hin zur Schaffung der not-
wendigen Transparenz gegeniiber Betroffenen.
Aullerdem darf eine derartige Sicherstellung nur
ab einer Strafdrohung von einem Jahr Freiheits-
strafe zuldssig sein oder dann, wenn es sich um
eine Straftat handelt, die mit dem Handy veriibt
wurde. Auch die sogenannten Zufallsfunde sol-
len kiinftig nur noch unter ganz bestimmten
Umstdnden verwertet werden diirfen.
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Anwalt Aktuell: Das sind sehr tiefgreifende Reform-
ansdtze.

Armenak Utudjian: Wir reden hier auch tiber
sehr tiefgreifendes staatliches Handeln. Die bis-
herigen Regelungen zielten einst auf Gegen-
stdnde wie die Tatwaffe oder Notizbiicher ab. Ein
Smartphone ist aber weit mehr als das — es ist ein
Sammelbecken hochgradig personlicher Daten
und hochst privater Informationen. Dementsprechend miissen sich
kiinftig auch die Beschuldigtenrechte an diesen neuen Gegebenhei-
ten orientieren.

Anwalt Aktuell: Apropos Beschuldigtenrechte. Zuletzt haben Sie be-
richtet, dass im Justizbudget nunmehr 70 Millionen Euro jéhrlich fiir
den sogenannten Verteidigerkostenersatz vorgesehen sind. Wann ist
mit einer Neuregelung dieses Verteidigerkostenersatzes in der Straf-
prozessordnung zu rechnen?

Armenak Utudjian: Es ist sehr erfreulich, dass es gelungen ist, die
bisherigen Budgetmittel um das DreilRigfache zu erhohen. Fiir ei-
nen vollen Kostenersatz werden aber auch 70 Millionen leider bei
weitem nicht ausreichen. Es wird daher notwendig sein, die zur Ver-
figung stehenden Mittel bestmoglich zu verteilen, da ja erfreu-
licherweise kiinftig auch bei Einstellungen in Ermittlungsverfahren
ein Beitrag zu den Verteidigungskosten vorgesehen sein soll. Wir
konnten unsere Vorschlége fiir eine sachgerechte Lésung dem Jus-
tizministerium unterbreiten und werden weiterhin darauf drangen,
dass es zeitnah zu einer Umsetzung kommt.

Die Osterreichischen
Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte
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STRAFRECHT

Jetzt ist die Zeit fur eine

grofle Strafrechtsreform®

GROSSE BAUSTELLEN. Der Salzburger Strafrechtsprofessor Hubert Hinter-
hofer sieht mehrere wichtige Themen fur eine grundséatzliche Reparatur des
Osterreichischen Strafrechts. Er nennt etwa das richtungsweisende Urteil des
VIGH zur Handy-Sicherstellung, Amtsmissbrauch und Kandidatenbeste-
chung, die Informationsweitergabe im Rahmen von Ermittlungsverfahren oder

die Geschworenengerichtsbarkeit.

Anwalt Aktuell: Herr Professor Hinterhofer, im
Dezember hat der Verfassungsgerichtshof festge-
stellt, dass die Hiirden zur Beschlagnahmung von
Handys und Datentrégern zu niedrig sind. Der
VfGH fordert eine davor stattfindende richterliche
Genehmigung. Konnen Sie diese Entscheidung
nachvollziehen?

Hubert Hinterhofer: Die Entscheidung ist voll
iiberzeugend. Die Bedenken, die die Entschei-
dung offenlegt, bestehen meines Erachtens zu-
recht, und zwar nicht nur wegen der fehlenden
richterlichen Bewilligung, sondern weil der
Grundrechtseingriff unabhédngig davon schon
unverhédltnismalig wére.

In der Entscheidung werden dem Gesetzgeber
zusdtzlich zur richterlichen Bewilligung weitere
Aspekte nahegelegt, die er bei der Neuregelung
beriicksichtigen muss. Es muss ein Ausgleich her-
gestellt werden zwischen dem Interesse der Straf-
verfolgung und den Grundrechten, die bisher
massiv betroffen sind.

Anwalt Aktuell: War das ein Vergangenheitsfehler
des Gesetzgebers oder hat sich die Exekutive ein-
fach zu viel herausgenommen?

Hubert Hinterhofer: Die Exekutive war gesetzmi-
Rig unterwegs. Als man 2008 die Sicherstellungs-
bestimmungen einfiihrte, hatte man die mégliche
Tragweite noch nicht vor Augen. Es ging damals
wesentlich um die Sicherstellung von Objekten,
klassisch gesagt: von Akten. Die Mdglichkeiten,
die die Datentrdger mittlerweile haben, z.B. mit
I-Cloud, die sind erst nach 2008 ins Spiel gekom-
men, sodass die volle Grundrechtsdimension, die
man dann mit den Smart-Phones, I-Pads usw. be-
kommen hat, die hat sich erst spiter ergeben.

Interview: Dietmar Dworschak

Man kénnte natiirlich kritisieren, dass auf eine
Entscheidung des VEGH gewartet wurde, um et-
was eklatant Grundrechtswidriges zu reparieren.
Das ist nattirlich schon problematisch.

Das Problem ist ja nicht nur das Grundrecht des
Betroffenen, wie wir es bei der I-Cloud haben, es
sind ja auch andere - die mir einen Text oder ein
Bild schicken - von dieser Sicherstellung mitbe-
troffen, ohne dass sie wissen, dass ihre Inhalte in
einem Strafakt liegen, mit dem sie gar nichts zu
tun haben.

Anwalt Aktuell: Werden die Ermittlungsbehdrden
durch diese VfGH-Entscheidung nicht unnétig
eingeschrdnkt?

Hubert Hinterhofer: Natiirlich wird es eine Ein-
schrdnkung sein. Aber eine Einschrédnkung zu-
gunsten des Grundrechtschutzes. Da gibt es ja
den schonen Satz ,Strafverfolgung nicht um je-
den Preis“. Und ich glaube, der ist bei diesem
Thema sehr sehr virulent. Es ist ja nicht so, dass
es eine Sicherstellung von Datentridgern in Zu-
kunft nicht mehr geben wird. Es wird sie halt un-
ter bestimmten, einschrdnkenden Vorausset-
zungen geben. Und wenn der Gesetzgeber eine
kluge Regelung macht, die grundrechtskonform
ist, dann wird es auch weiterhin Handy-Sicher-
stellungen geben. Man muss eben Begleitmal3-
nahmen haben. Ich muss wissen: in welchem
Umfang wird sichergestellt, wie lange? Was
braucht man nicht - was muss man ausschei-
den? Es muss eine Kontrolle geben, ob das kor-
rekt gemacht wird.

Wir kennen diese Dinge ja schon aus der Nach-
richteniiberwachung. Da gibt es eine grundrechts-
konforme Regelung: nur bei schweren Straftaten,
angemessene Begleitung etc.

10
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Das wird wahrscheinlich mehr oder weniger in
die Handysicherstellung iibernommen werden
miissen, und dann geht’s eh wieder weiter.

Anwalt Aktuell: Woran soll sich ein Richter oder
eine Richterin bei der Entscheidung kiinftig orien-
tieren, wenn ein Handy zu beschlagnahmen ist?
Weéire die Hohe der Strafdrohung ein Kriterium?

Hubert Hinterhofer: Das wére sicher ein mogli-
ches Kriterium. Im Grunde ist die Handysicher-
stellung ohnehin schon eine Nachrichtentiber-
wachung. Es werden ja nicht nur die Informatio-
nen selber am Handy ausgelesen, sondern auch
die Cloud, an sich das ganze Leben des Betroffe-
nen. Damit sind wir ja mehr oder weniger bei ei-
ner Online-Durchsuchung, sodass man jene Vor-
aussetzungen, die man fiir die Nachrichteniiber-
wachung erfiillen muss, iibernehmen konnte.
Daran wird sich der Richter oder die Richterin zu
orientieren haben. Es wird mit den Strafdrohun-
gen alleine aber nicht reichen.

Anwalt Aktuell: Staatsanwdilte und Staatsanwiil-
tinnen fordern, dass die Beschlagnahme bei be-
stimmten Delikten einfacher erteilt werden sollte,
etwa bei Kindesmissbrauch, organisierter Krimi-
nalitdt oder Drogendelikten. Ginge so etwas?

Hubert Hinterhofer: Ich habe mit der richterli-
chen Erlaubnis, wie sie derzeit gehandhabt wird,
ohnehin meine Probleme, weil das ein Stempel
ist, und die Richterinnen und Richter in 99 Pro-
zent der Félle die Anordnung der Staatsanwalt-
schaft tibernehmen. Das ist ja nicht der Sinn und
Zweck einer richterlichen Begriindung.

Man kann jetzt diskutieren, ob man bei manchen
schweren Kriminalitdtsformen auf diese richter-
liche Bewilligung verzichtet, um die Ermittlungs-
arbeiten schneller vorantreiben zu kénnen. Aber:
Wenn es eine richterliche Genehmigung sein
muss, dann bitte eine echte!

Derzeit ist es ein Durchldufer. Und das ist ja nicht
im Sinne der Sache.

Eine schriftliche Begriindung durch das Gericht
ist fiir mich das mindeste.

Anwalt Aktuell: Stellt der Spruch des VfGH nicht
einen markanten Einschnitt im Rechtsgeschehen
dar, jedenfalls unter dem Aspekt, dass die Aufkld-
rung einer Reihe politischer Missbrauchsfdlle nur
durch die einfache Beschlagnahme von Handys
moglich war? Diirfen sich kiinftige Missetditer
jetzt schon freuen?

Hubert Hinterhofer: Natiirlich ist es praktisch so
gelaufen. Aber auch da ist festzuhalten: Wenn ein
Strafverfahren auf einem grundrechtswidrigen
Eingriff basiert, dann ist es eines Rechtsstaats
nicht wiirdig, dass er das weiter so macht. Was
bisher war ist aufgrund einer Norm passiert, si-
cher nicht gesetzwidrig. Aber es jetzt noch so wei-
terzumachen wiére fiir mich ein Rechtsstaatsban-
krott. Ich gebe Thnen recht: Es ist ein massiver

Einschnitt, und zwischen den Zeilen kann man
aus der VIGH-Entscheidung auch herauslesen,
dass die richterliche Bewilligung eine begriin-
dungspflichtige ist. Auch der VfGH hat mit dem
Stempelsystem so seine Probleme. Der Einschnitt
ist fiir mich ein rechtsstaatlich erforderlicher.

Anwalt Aktuell: Thema Strafrecht. Bisher war das
Strafmafs bei Bilanzverschleppung oder Bilanzfil-
schung, vornehm gesagt: unternehmensfreundlich.
Die Justizministerin kann sich als Reaktion auf
die Signa-Pleiten nun vorstellen, dass verspditete
Bilanzen mit bis zu 5% des Jahresumsatzes des je-
weiligen Unternehmens bestraft werden. Ist das
verhdltnismdifSig oder Anlassgesetzgebung?

Hubert Hinterhofer: Das halte ich fiir Anlassge-
setzgebung, wie so oft. Wir haben etwa im Zu-
sammenhang mit ,Ibiza“ die Kandidatenbeste-
chung ins Gesetz bekommen. Andert an ,Ibiza“
aber auch nichts mehr. Wir haben ja bereits Bi-
lanzdelikte, die eine Handhabe geben.

Die Verschleppung der Bilanz war bisher kein De-
likt. Dass man es jetzt aufgrund eines Anlassfalles
zum Gesetz macht, halte ich fiir etwas plakativ.

Anwalt Aktuell: Thema Geschworenengerichts-
barkeit. Aus Anwaltskreisen, aber auch von der
Geschworenenseite hort man immer éfter Unmut
an diesem System. Was spricht fiir und was spricht
gegen die Geschworenengerichtsbarkeit?

Hubert Hinterhofer: Fiir die Geschworenenge-
richtsbarkeit spricht nichts, das ist meine Positi-
on. Es spricht vielleicht einzig und allein die His-
torie dafiir. Wir haben dieses System seit 1873.
Damals hatte man aus der Zeit der Aufkldrung
historisch einen groflen Respekt bzw. Argwohn
und Misstrauen gegeniiber den Obrigkeiten, in-
klusive Gerichten. Man sagte damals: Wir miis-
sen das Volk in die Gerichtsbarkeit hineinbringen,
es muss bei der Strafgerichtsbarkeit mitwirken,
als ,Kontrolle der Méchtigen®.

Man muss aber sagen, dass sich das iiberholt hat.
Wir kénnen den Berufsrichtern, die wir haben,
vertrauen. Die alte Regelung steht aber immer
noch in der Verfassung.

Gegen die Geschworenengerichte spricht eine
ganze Menge. Mein Hauptproblem bei den Ge-
schworenengerichten ist, dass wir bei den
schwersten Delikten keine Begriindung des
Schuldspruches haben. Die Geschworenen ent-
scheiden mit ,ja“ oder ,nein“ auf ihnen vorgeleg-
te Fragen. Das ist es.

Das heil3t, gleichzeitig fiihrt diese Begriindungs-
losigkeit auch dazu, dass Geschworenenurteile de
facto unanfechtbar sind, vor allem in der Beweis-
wiirdigung, denn diese findet nicht statt. Jetzt
habe ich die groteske Situation, dass bei den
schwerstwiegenden Straftaten unbegriindete und
unanfechtbare Urteile produziert werden, wih-
rend gegen jedes Bezirksgerichtsurteil etwa wegen
Ladendiebstahl volle Berufung maglich ist. Fiir
mich ist das rechtsstaatlich untragbar.

HUBERT HINTERHOFER
Univ. Prof. Dr.,

seit 2011 Professor fur Strafrecht
und Strafverfahrensrecht

an der Universitat Salzburg.
2004 Habilitation zum Thema
,Zeugenschutz und Zeugnis-
verweigerungsrechte im
Osterreichischen Strafgerichts-
prozess”.

Diverse Gastprofessuren,
Vorstandsmitglied Osterreichi-
scher Juristentag

Wenn es eine
richterliche
Genehmigung
sein muss,
dann bitte®ine
echte!
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Auch in
Richterkreisen
sind die
Geschworenen-
verfahrensicht
beliebt.

Punkt zwei: Die Geschworenen sind ja iiberfor-
dert. Die Delikte werden immer komplexer, und
die Geschworenen sind allein fiir den Spruch ver-
antwortlich. Das ist eine Riesenbiirde. Viele wol-
len diese Biirde gar nicht mehr. Man kann sich
dieser Biirde zwar entziehen, was dazu fiihrt, dass
man als Geschworene jene findet, die halt Zeit
haben.

Es gibt auch Sorge vor Repressalien. Man sitzt als
Geschworener einsichtig da, ihre Adressen stehen
im Akt. Manchen ist gar nicht wohl dabei, wenn
sie jemanden verknacken.

Anwalt Aktuell: Wer kann uns von der Geschwo-
renengerichtsbarkeit befreien?

Hubert Hinterhofer: Leider nur eine Zweidrittel-
mehrheit im Parlament. Man kénnte jetzt, wie in
Deutschland, versuchen, aus den Geschwore-
nengerichten grof3e Schoffengerichte zu machen,
mit zwei Berufsrichtern und drei Laienrichtern.
Mit gemeinsamer Entscheidungsbefugnis, mit
gemeinsamer Begriindungspflicht. Was da in
Deutschland funktioniert kann fiir uns ja auch
nicht viel schlechter sein. Die Frage ist, ob dies
noch verfassungskonform wiére. Ansonsten
miisste man tatsdchlich eine Konstellation mit
einer Zweidrittelmehrheit finden, was politisch
derzeit nicht opportun sein diirfte. Keine Regie-
rungspartei wiirde dies angehen.

Sie haben vorhin die Anwilte angesprochen. Auch
in Richterkreisen sind die Geschworenenverfah-
ren nicht beliebt.

Anwalt Aktuell: Sie haben sich in letzter Zeit in-
tensiver mit Amtsmissbrauch, Untreue und Kor-
ruption beschdiftigt. Welchen Stellenwert haben
diese Delikte in Osterreich?

Hubert Hinterhofer: Um die Untreue, muss man
ehrlicherweise sagen, ist es ein bisschen ruhiger
geworden. Da gab es in den letzten Jahren bereits
grundlegende Urteile, beispielsweise Finanz-
skandal Salzburg etc. Da gibt es in letzter Zeit
kaum mehr spannende Urteile, dieser Hype ist
abgeklungen, es gibt eine gewisse Rechtssicher-

heit durch OGH-Entscheidungen. Bei Amtsmiss-
brauch gibt es das Phdnomen, dass die Schirfe
dieses Delikts bei Beamten und Biirgermeistern
nicht ganz bekannt ist, wie mir scheint. Wenn
man in gewisse Vorgdnge hineinschaut, ist ein
Amtsmissbrauch vorliegend, fiir den es straf-
rechtliche Konsequenzen geben kann. Das Be-
wusstsein des Amtsmissbrauchs in seinem gro-
Ben Umfang ist vielfach nicht vorhanden. Das
halte ich fiir ein groBes Problem.

Bei der Korruption ist es in der Praxis relativ ruhig.
Die Strafandrohung mit der Kandidatenbeste-
chung, Stichwort ,Ibiza“, leidet an duflerst unbe-
stimmten Formulierungen und ist mehr als vage,
Stichwort wieder ,Anlassgesetzgebung®.

Anwalt Aktuell: Wie beurteilen Sie den Bedarf an
einer grofsen Strafrechtsreform? Oder ist es richtig,
dass in einer schnelllebigen Zeit, wie wir sie haben,
anlassbezogen und stiickweise repariert wird?
Oder braucht man einen grofsen Wurf?

Hubert Hinterhofer: Es wird bereits anlassbezo-
gen und stlickweise repariert, und trotzdem
braucht es einen grolRen Wurf. Jetzt ist die Zeit
dafiir ganz gut. Wir haben das aktuelle Verfas-
sungsgerichtsurteil, das bei den Sicherstellungs-
malnahmen einiges @ndern wird, wir haben das
Thema Ermittlungsverfahren und Medienarbeit.
Wenn man sich anschaut, wie derzeit aus Er-
mittlungsakten umfassend zitiert und berichtet
wird, muss man sagen, dass die Unschuldsver-
mutung praktisch ins Gegenteil verkehrt wird.
Es ist relativ egal, ob jemand danach freigespro-
chen wird oder nicht, er ist durch die Berichter-
stattung tiber das Ermittlungsverfahren schon
beschiddigt. Eigentlich gehort auch das Ge-
schworenenverfahren zur groflen Strafrechtsre-
form. Was nie erwidhnt wird, ist die Reform des
Hauptverfahrens.

Fiir mich ist jetzt der richtige Zeitpunkt, dass die
Koalition im Angesicht der anstehenden Wahlen
in Sachen Strafrechtsreform noch punktet.

Herr Professor Hinterhofer, danke fiir das Ge-
dch.
spric v

a™,
a”

Wann beginnen die Arbeiten an der Baustelle STRAFRECHT?
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Entdecken Sie die Audi Q4 e-tron business Modelle
bereits ab EUR 279,—* mtl. und mit 2,99 %* Fixzins.
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Juristen und Kanzleien

RA Tobias Scheufler verstarkt das
EY Law Immobilien-Team

Mag. Tobias Scheufler (32), frisch vereidigter Rechtsanwalt unter-
stiitzt das Real Estate Team bei EY Law in Wien bereits seit 2020 tat-
kriftig mit seiner Expertise im Immobilien- und Baurecht.

Tobias Scheufler wird eine bedeutende Rolle im Immobilien-Team von
EY Law einnehmen und dazu beitragen, die Position als eine der fiih-
renden Kanzleien in Osterreich im Bereich Immobilienrecht weiter zu

stdrken. Seine Fachgebiete im Immobilienrecht liegen vor allem auf
grofRen Immobilientransaktionen im Hotel-, Resort- und Tourismus-
bereich sowie bei Stadtentwicklungsprojekten und auch BTVG-Projek-
ten aller Art.

Mag. Tobias Scheufler

Seit 1. Janner 2024 ist Rechtsanwalt Peter Machherndl (33) neuer
Partner und baut damit die Fithrungsriege weiter aus.

Pitkowitz & Partners setzt mit Peter Machherndl als drittem Partner
neben Nikolaus Pitkowitz und Roxanne de Jesus den langfristigen
Wachstumskurs der Praxisgruppe Konfliktlosung fort.

Peter Machherndls Beratungsschwerpunkt liegt in der nationalen und
internationalen Konfliktlésung vor staatlichen Gerichten und in
Schiedsverfahren. Er hat umfangreiche Erfahrung in der Durchsetzung
bzw. Abwehr von Anspriichen in Anlegercausen, der Vertretung von
Stakeholdern in Gesellschaftsstreitigkeiten, sowie von Unternehmen
aus dem Banken- und Finanzsektor, der Automobilindustrie sowie im
IT- und Retailbereich. Dariiber hinaus setzt er einen besonderen Fokus
auf die Beratung bei der Markteinfiihrung und dem Anbieten neuer
Technologien (vom Einsatz kiinstlicher Intelligenz {iber neue Zahlungs-
dienstleistungen bis hin zu Automatisierungslosungen z.B. im Auto-
motivsektor) und vertritt regelmafig in insolvenznahen Streitigkeiten.
Peter Machherndl freut sich iiber das in ihn gesetzte Vertrauen: ,In
Zeiten, in denen disruptive Technologien
wie kiinstliche Intelligenz unsere Man-
dant:innen und auch uns selbst vor neue
Herausforderungen stellen, habe ich es
mir zum Ziel gesetzt, unsere Spitzenstel-
lung in komplexen, technologienahen
Streitigkeiten weiter auszubauen und
dabei die Balance zwischen dem effizi-
enten Einsatz von Legal Tech und dem
personlichen Kontakt zu den Man-
dant:innen zu wahren.

Peter Machhernd!

Neue Rechtsanwiiltin bei
Saxinger, Chalupsky & Partner
Rechtsanwailte GmbH (SGCWP
Schindhelm)

Seit Dezember 2023 verstédrkt Mag. Lisa-Maria Rumpold das Team
von SCWP Schindhelm als Rechtsanwiltin am Standort Linz.
Rechtsanwiltin Mag. Lisa-Maria Rumpold (31), berdt Unternehmen
sowie Private in allen Bereichen des Zivil- und Vertragsrechts mit
Schwerpunkt im Arbeits- und Familienrecht. Uber besondere Ex-
pertise verfiigt Lisa-Maria Rumpold bei der Beratung im Zusam-
menhang mit Fragen des kollektiven und individuellen Arbeits-
rechts, der Errichtung und Priifung von Arbeitsvertragen sowie der
gerichtlichen und aullergerichtlichen Rechtsdurchsetzung.

Sie ist seit Jinner 2020 im Team von SCWP Schindhelm und legte
im Juni 2022 die Rechtsanwaltspriifung erfolgreich ab.

Jil

Mag. Lisa-Maria Rumpold

DLA Piper: Quereinsteiger Marcell
M. Nemeth erganzt das Team

Mit der Aufnahme eines weiteren Lateral Hires will die internatio-
nale Kanzlei ihre renommierte FPR-Gruppe weiter verstiarken und
breiter aufstellen.

Dr. Marcell M. Németh, LL.M. bringt langjahrige Erfahrung im Bereich
Banking & Finance mit. Vor seinem Eintritt war er viele Jahre als Partner
in der Praxisgruppe Banking & Finance bei Wolf Theiss in Wien und
davor u.a. bei Allen & Overy und Pinsent Masons in London sowie bei
der UniCredit Bank Austria Wien als Vice President im Bereich Corpo-
rate & Investment Banking titig. Der Experte fiir Bank- und Kapital-
marktrecht hat im Laufe seiner Karriere ein breites Spektrum an kom-
plexen Finanzangelegenheiten beraten, darunter Kreditvergabe, Infra-
struktur-Projekte, aufsichtsrechtliche und andere Banktransaktionen
wie Ubernahmen und Kredit-
portfolios. Marcell M. Németh
ist Autor zahlreicher Publikati-
onen zum Bankrecht und zu
Finanzfragen und Vortragender
an Universitdten. Er ist als eu-
ropdischer Rechtsanwalt bei
der Rechtsanwaltskammer
Wien sowie als Rechtsanwalt in
England, Wales und in Ungarn
zugelassen.

Marcell M. Németh
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WETTBEWERB

[ ] [ ]
., Dolitisch

darum, Piriinde zu schiitzen®

FAIRNESS IM WETTBEWERB. Seit 1. November 2023 ist Natalie Harsdorf-Borsch neue Generaldirektorin
der Bundeswettbewerbsbehdrde. Zwei Jahre lang hatte sie die BWB interimistisch geleitet, bis die
schwarz-grune Koalition ihre Blockadehaltung zur Besetzung dieser wichtigen Behdrdenleitung aufgab.

Die neue Generaldirektorin wirkt spiir-
bar erleichtert nach den vielen Mona-
ten ihrer personlichen beruflichen
Ungewissheit. Die Kraft, dies alles
durchzuhalten, habe ihr das Wissen
um die Notwendigkeit der Aufgabe
gegeben. Eine Kraft, die groll genug
war, die Zahl der Antrdge an das Kar-
tellgericht im (Interims-)Jahr 2023 um
130 Prozent zu steigern, auf den héchs-
ten Wert in der BWB-Geschichte.

Anwalt Aktuell: Was sind die grifsten
Themenbereiche, mit denen sich die
Bundeswettbewerbsbehérde aktuell be-
fasst?

\ER B ’J'r

BWB-GENERALDIREKTORI

Natalie Harsdorf-Borsch: Die Kartell-
verfahren laufen auf Hochdruck, die
Zahl der Kronzeugen ist nicht zuriick-
gegangen, wir ermitteln parallel in ei-
ner Vielzahl von Fillen.

Einige der bekannteren sind bereits beim Kartellgericht, zum Beispiel
das Baukartell.

Dies bleibt einer unserer Tétigkeitsschwerpunkte, weil diese Prakti-
ken besonders schadlich fiir unsere Volkswirtschaft sind.

Daneben beschiftigen wir uns stark mit Marktmachtmissbrauch. Wir
haben einen Buligeldantrag gegen einen groRen Kfz-Hersteller ans
Kartellgericht gebracht. Einen Gerichtsentscheid erwarten wir hier
im Laufe des Jahres. Fiir dieses Jahr sind in diesem Bereich weitere
Verfahren in der Pipeline.

Anwalt Aktuell: Sie haben sich zuletzt auch stark mit dem Lebens-
mittelmarkt beschdiftigt. Was gab es da zu beanstanden?

Natalie Harsdorf-Borsch: Die BWB hat den Lebensmittelsektor im-
mer stark im Blick. Die letztes Jahr abgeschlossene Untersuchung
hat ein paar sehr interessante Ergebnisse gebracht. Bei der Befra-
gung von 1.500 Lieferanten haben vier von zehn angegeben, sich
von sogenannten ,schwarzen Klauseln“ betroffen zu sehen, kurz
gesagt: von unfairen Handelspraktiken. Wir werden die Verfolgung
dieser Praktiken priorisieren. Antrdge ans Kartellgericht wurden
bereits tibermittelt und erste Verfahren eingeleitet. Damit wird es in
diesem Jahr bereits Entscheidungen zu dem recht jungen Fairen-
Wettbewerbs-Gesetz geben.

Anwalt Aktuell: Das heifst, die BWB wird wahrgenommen, es wird
reagiert, wenn Sie Ergebnisse présentieren?

Natalie Harsdorf-Borsch: Diesen Eindruck hab ich ganz stark.
Gleichzeitig wird auch respektiert, dass wir ganz sachlich Daten

N
DR. NATALIE HARSDORF-BORSCH, LL.M.

verweist im Gesprach mit ANWALT AKTUELL-Herausgeber
Dietmar Dworschak unter anderem auf die Notwendigkeit,

den fairen Wettbewerb im Bewusstsein der Wirtschaft zu starken.

und Fakten einholen. Anders als in an-
deren Bereichen gibt es bei uns ja kei-
ne Zielvorgaben, unsere Aufgabe ist
die Wahrheitsfindung.

Mittlerweile respektieren Politik und
Offentlichkeit, dass Ergebnisse heraus-
kommen, die so nicht erwartet worden
sind. Unter anderem, dass der Lebens-
mittelhandel auf dem Riicken der In-
flation seine Gewinne erhoht hat. Das
hat schlicht nicht stattgefunden.

Anwalt Aktuell: In Osterreich gibt es
eine ganze Menge von Schutzzonen, die
nicht wirklich nach Wettbewerb aus-
schauen — ich denke etwa an Apotheken,
Rauchfangkehrer oder Bestatter.

Haben Sie solche Bereiche im Visier?

Natalie Harsdorf-Borsch: Ich halte es
fiir wichtig, dass die Bundeswettbe-
werbsbehorde eine wichtige Stimme fiir den Wettbewerb auch im
legistischen Prozess hat, wenn wir aufzeigen, wo Regulierung zu
weit geht und die Marktkonkurrenz beschrénkt, um damit anders-
geartete politische Ziele zu erreichen. Nicht selten geht es hier dar-
um, Pfriinde zu schiitzen und den Wettbewerb draufen zu halten.
Es gibt international bemerkenswerte Vorbilder: Prasident Biden hat
am Beginn seiner Amtszeit eine executive order erlassen, dass jede
Artvon Gesetzgebung auf Bundesebene iiberpriift werden muss, wel-
che Auswirklungen sie auf den Wettbewerb hat.

In Osterreich kénnen wir als BWB Ahnliches leisten, weil wir die Mog-
lichkeit haben, Stellungnahmen zu Gesetzen abzugeben.

Anwalt Aktuell: Sie haben kiirzlich gesagt: ,, Wettbewerb ist Freiheit".
Das werden viele, die Sie zum Kartellgericht bringen, nicht so sehen...?

Natalie Harsdorf-Borsch: Im Prinzip wiinscht sich jeder einen fairen
Wettbewerb. Wenn man dann selbst im Wettbewerb bestehen muss,
kann das sehr anstrengend sein, bisweilen auch unangenehm. Dann
wiinscht man sich vielleicht manchmal insgeheim einen Wettbe-
werbsvorteil, auch wenn es ein unfairer ist.

Anwalt Aktuell: Sie haben die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf fast 70 erhéhen konnen.

Wie gelingt so etwas in einer Zeit, da Kanzleien und Justiz héinderin-
gend Nachwuchs suchen?

Natalie Harsdorf-Borsch: Es mag daran liegen, dass die Bewerbe-
rinnen und Bewerber die Arbeit unserer Behorde positiv wahr-
nehmen und fiir sich eine vor allem inhaltlich lohnende Aufgabe

sehen.
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WOMEN IN LAW

DR. ALIX FRANK-THOMASSER

Die Pionierinnen

der osterreichischen
Rechtsanwaltschaft
kampften
entschlossen fiir
Frauenrechte und
legten damit den
Grundstein fiir die
Gleichstelling in
der Anwaltschaft.

Die Autorin:

Grdnderin der Alix Frank
Rechtsanwélte GmbH in Wien,
spezialisiert auf M&A, Gesell-
schaftsrecht, Restrukturierungen,
Européisches Vertragsrecht etc.
diverse Funktionen in der
Standesvertretung national und
international.

Grdnderin und Obfrau des
Vereins ,Women in Law*

Die Stimme der Frau in der Anwaltschaft

Advokaten 1938 Manz (2022), die 2. und englische
Fassung, die Publikation des Wiener Vereines
»Verein zur Erforschung der anwaltlichen Berufs-
geschichte der zwischen 1938 und 1945 diskredi-
tierten Mitglieder der dsterreichischen Rechtsan-
waltskammern“ (www.advokaten1938.com), wird
einen Tag vor dem Weltfrauentag, am 7. Mérz
2024, im Osterreichischen Kulturinstitut in New
York einem breiten Fachpublikum in den USA
vorgestellt. Mit diesem Buch werden auch die An-
fange der Geschichte der Frauen in der Anwalt-
schaft beleuchtet.

Die ersten Rechtsanwiltinnen in Osterreich, allen
voran Dr. Marianne Beth, haben auf ihrem Weg
in die Anwaltschaft und als Rechtsanwiltin fiir
Frauen in unterschiedlicher Weise gekdmpft und
sich fiir Frauenrechte gezielt eingesetzt. Marian-
ne Beth brachte nicht nur eine der ersten Publi-
kationen zum Thema Frauenrechte im Jahr 1931
(Das Recht der Frau, Verlag der 6sterreichischen
Staatsdruckerei in Wien) heraus, sondern fungier-
te in einer Reihe von Funktionen in den unter-
schiedlichsten Frauenorganisationen, war aber
auch Generalsekretédrin der ,International Asso-
ciation of Lawyers“. Der ,Anschluss von Oster-
reich zwang Marianne Beth in die Emigration in
die USA.

Dr. Ilse Knapitsch, geborene Jaksche, wurde am
03. Miérz 1931 vom Ausschuss der steiermarki-
schen Rechtsanwaltskammer als erste Rechtsan-
wiltin mit dem Wohnsitz in Graz in die Rechtsan-
waltsliste fiir Steiermark eingetragen. Schon als
junge Frau und als Rechtsanwaltsanwiérterin gab
Dr. Ilse Jaksche die Akademischen Frauenblétter
heraus. Ein damals viel beachtetes akademisches
Journal, das — wie sie selbst in ihrem Editorial
schreibt - ,in Frauenfragen Aufkldrung und Anre-
gung bietet und vor allem das Frauenstudium
unterstiitzt.“ Es war bei weitem keine Selbstver-
stdndlichkeit, dass Frauen zu Beginn des 20igsten
Jahrhunderts freien Zugang zum Studium hatten,
egal zu welchem. So spricht sie im August 1938
zum Thema Frauenstudium und Volksgemein-
schaft mit dem Riickblick auf 30 Jahre akademi-
sches Frauenstudium. Man beachte: Damals im
Nationalsozialismus waren Frauenthemen, noch
dazu solche, die Frauen ins berufliche, vor allem
auch offentliche Leben brachten, auch nicht ge-
rade willkommen.

Die erste niederosterreichische Rechtsanwiltin
Dr. Adrienne Schnitzer war auch intensiv in
Frauenvereinen titig und wurde im Jahr 1937 in
den Vorstand der Vereinigung der berufstditigen
Juristinnen Osterreichs gewdhlt. Dem Vorstand
dieser Vereinigung gehoérte auch Dr. Marianne
Beth als Prasidentin an.

Im Zeitpunkt des ,Anschluss“ waren gerade ein-
mal 25 Frauen als Rechtsanwiéltinnen in der
Rechtsanwaltskammer fiir Wien, Niederosterreich
und Burgenland eingetragen. Die damals grote
Lianderkammer fiir Wien, Niederosterreich und
Burgenland zihlte im Marz 1938 insgesamt 2.541
Mitglieder. Mit dem Ergebnis, dass der Anteil an
Frauen in der Anwaltschaft damals unter einem
Prozent lag. Ende 1938 hatte die Rechtsanwalts-
kammer fiir Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land 771 Mitglieder. 1.804 Rechtsanwélt:innen
wurden aus NS-spezifischen Griinden geldscht,
darunter 20 Frauen. Gerade einmal 4 der ersten
Rechtsanwiéltinnen blieben {iber die NS-Zeit im
Berufsstand tédtig und einige ganz wenige Frauen
wurden in dieser Zeit als Rechtsanwiltinnen ein-
getragen.

Seit 2021 erinnert der ,Marianne Beth Preis —
Preis zur Wahrung der Rechtsstaatlichkeit in
Osterreich“, vom Osterreichischen Rechtsan-
waltskammertag gestiftet, an die groflen Vor-
kdmpferinnen in der Anwaltschaft fiir Frauen
und deren Gleichbehandlung. Erste Preistragerin
wurde 2022 die Rechtsanwiltin Dr. Helene Klaar.
1982 wurde sie von Frauenministerin Johanna
Dohnal mit dem Verfassen eines Scheidungsrat-
gebers fiir Frauen zum damals neuen Fami-
lienrecht beauftragt. In einem Interview https://
anschlaege.at/es-waere-zeit-fuer-eine-entschie-
dene-frauenbewegung/ mit Andrea Czak, Obfrau
des Vereins Feministische Alleinerzieherinnen —
FEM.A., wird ihr Einsatz fiir Frauenrechte mit
aller Dramatik, die unterschiedliche Regelungen
im Kindschaftsrecht in den letzten 20 Jahren her-
beiftihrten, offenbar.

Unter dem Leittitel Making Law Attractive Again
der 5. Internationalen Konferenz vom 12. bis 14.
September 2024 in Wien der The Initiative Women
in Law — Frauen im Recht www.womeninlaw.info
wird diskutiert und gelehrt, wie bedeutsam der
Rechtsanwaltsberuf fiir die Gesellschaft sein kann

und auch ist.
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STEPHEN M. HARNIK - Brief aus NY

The Times they are
a-changin’ - Bob Dylan

NEW YORK TIMES VS. MICROSOFT. Der Prozess, den der Zeitungsverlag gegen den Digital-Giganten
gerade fuahrt, kann richtungsweisende Erkenntnisse fur den Umgang mit Urheberrechten bringen. Die
wohl renommierteste Mediengruppe der Welt wehrt sich gegen die ,Verarbeitung® ihrer Inhalte mithilfe

kunstlicher Intelligenz.

ie New York Times (“Times”) ist, neben dem Wall Street
Journal, der Los Angeles Timesund der Washington Post, eine
der vier nationalen Newspapers of Record. (Leider hat die
Los Angeles Times gerade 100 Mitarbeiter abgebaut und
befindet sich in einer prekdren Lage, was zum Teil auf fehlende
Urheberrechtseinnahmen von Google und Meta zuriickzufiihren ist —
mehr davon unten). Ein Newspaper of Record verdient sich diesen
Titel durch strenge Faktenpriifung und Authentizitét der Artikel sowie
Berichterstattung {iber Themen von nationaler Bedeutung.
Die Times ist moglicherweise die bertihmteste Zeitung der Welt,
Microsoft ist derzeit das wertvollste Unternehmen der Welt mit
einem Marktwert von 3,009 Billionen US Dollar. Diese beiden
Giganten liegen nun im Clinch. Es ist nicht das erste Mal, dass die
Times Geschichte schreibt, indem ihr Name mit einem Gerichts-
verfahren in Verbindung gebracht wird. Das Urteil New York Times
v. Sullivan (1964) ist eine der bedeutendsten Entscheidungen der
Supreme Court zum Recht auf freie Meinungsdullerung nach dem
Ersten Verfassungszusatzartikel (First Amendment). Es besagt,
dass ein public official, um Verleumdung zu beweisen, nachweisen
muss, dass die gegen ihn oder sie gemachte Aussage arglistig
(,actual malice*), d. h. in dem Wissen, dass sie falsch war, oder mit
reckless disregard for the truth getétigt wurde. Bis dato wurde das
Sullivan Urteil zumindest 38.315 Mal in Gerichtsentscheidungen
und Sekundirquellen wie Rechtszeitschriften zitiert.

Monumentale Auswirkungen

Die Klage New York Times v. Microsoft Corp. and OpenAl, Inc. wurde
am 27. Dezember 2023 eingereicht und konnte, wenn sie nicht au-
Bergerichtlich verglichen wird (was durchaus moglich ist), in ihrer
Bedeutung ebenso monumental werden wie der Fall Sullivan. Der
Fall konnte entweder das Ende des generativen maschinellen
Lernens (kiinstliche Intelligenz oder KI), wie es derzeit praktiziert
wird, oder des Urheberrechts, wie wir es kennen, bedeuten. Die
Times wirft Microsoft und ChatGPT von OpenAl vor, gegen die
US-Verfassung und das US-Urheberrecht verstoen zu haben, in-
dem sie die massiven Investitionen der Times in ihren Journalis-
mus als Trittbrettfahrer ausnutzten und ihr dadurch nicht nidher
bezifferte, aber offensichtlich Hunderte von Milliarden Dollar an
entgangenen Lizenzeinnahmen vorenthalten haben. Die Times ar-
gumentiert, dass die generative kiinstliche Intelligenz (,GenAI*)
der Beklagten auf large-language models (,LLMs*) zuriickgreift,
die durch das Kopieren und die Verwendung von Millionen von ur-
heberrechtlich geschiitzten Nachrichtenartikeln, ausfiithrlichen
Untersuchungen, Kommentaren, Rezensionen, Anleitungen und
mehr der Times erstellt wurden. Die Times raumt zwar ein, dass die
Beklagten in grofem Umfang auch aus vielen anderen Quellen ko-

Stephen M. Harnik

piert haben, aber da die Times wahrscheinlich die wichtigste Zei-
tung ist, haben sie bei der Erstellung der LLMs besonderen Wert
auf die Inhalte der Times gelegt, so dass CHATGPT in Hunderten
von Fillen wortwortlich das auswirft, was in der Times erschienen
ist. Schlimmer noch, CHATGPT ,halluziniert“ manchmal, was be-
deutet, dass es glaubhaft Fakten erfindet, die es der Times zu-
schreibt, und so die Leserschaft verwirrt und dem Ruf der Times
schadet.

3-5 Milliarden Seiten pro Monat

KI-Firmen wie Microsoft nutzen in der Regel Common Crawl, eine
2007 gegriindete gemeinniitzige Einrichtung, um ihre KI-Funk-
tionen zu trainieren. Common Crawl enthélt tiber 250 Milliarden Sei-
ten an Informationen und fiigt jeden Monat 3-5 Milliarden neue Sei-
ten hinzu. Ein GrofSteil der Informationen, die Common Crawl in
seine Datenbank aufnimmt, stammt aus Wikipedia und anderen
Quellen, vor allem aber auch aus der Times. Die zu verarbeitenden
Informationen werden hingegen als , Token“, d. h. Informations-
pakete, gespeichert. GPT-3 besteht derzeit aus 13 Billionen Token,
von denen, nach Angaben der Times, 100 Millionen, also 0,1% von
ihr stammen. Da die Times jedoch fiir ihre Zuverlédssigkeit bekannt
ist, wird der Inhalt der Times beim Training starker gewichtet, was
dazu fiihrt, dass ChatGPT Times Token haufiger verwendet als ande-
re und sich die gefundenen Informationen eher direkt ,, merkt“ als sie
mit anderen Quellen ,zusammenzufassen“. Damit CHATGPT in na-
tiirlicher Sprache sprechen kann, werden diese Token auf der Grund-
lage eines statistischen Algorithmus ausgeworfen bei dem Worter
generiert werden, die bei einer bestimmten Abfrage wahrscheinlich
auf einander folgen (dhnlich wie bei der Autofill Funktion).

In der Klage fiihrt die Times mindestens 100 Félle an, in denen das,
was in der Times veroffentlicht wurde, mit dem identisch ist, was
ChatGPT in ,natiirlicher Sprache“ ausgibt. In dieser Hinsicht un-
terscheidet sich der Fall der Times von einer dhnlichen Klage, Au-
thors Guild v. Google, die 2015 vom Second Circuit Court of Appeals
entschieden wurde und die der Supreme Court 2016 zulief3. Dieser
Fall wurde mehr als ein Jahrzehnt lang verhandelt und auf der
Grundlage von ,fair use“ entschieden.

»Google Books“ als Argument

Der Hintergrund von Author's Guild ist folgender: Im Jahr 2004
hatte Google die philanthropische Idee, 20 Millionen Biicher aus
den Sammlungen einiger der wichtigsten Forschungsbibliotheken
des Landes zu digitalisieren. Die daraus resultierende Datenbank
sollte es den Lesern ermdoglichen, mit Hilfe von Schliisselw6rtern
oder -sdtzen nach Biichern zu suchen und dann einen Textaus-
schnitt abzurufen. Die Autoren behaupteten, dass es sich hierbei
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um ein kommerzielles Unternehmen handle
und dass ihre Werke ohne Entschddigung raub-
kopiert wiirden. Google entgegnete, dass genau
das Gegenteil der Fall sei und argumentierte
wie folgt: Google Books gives readers a dramati-
cally new way to find books of interest. By for-
mulating their own text queries and reviewing
search results, users can identify, determine the
relevance of and locate books they might other-
wise never have found.” Das Gericht stellte fest,
dass Google Books eine Umgestaltung darstellt
und somit keine Verletzung der Urheberrechte
der Autoren an ihren eigenen Werken. , Trans-
formative fair use” ist ein juristisches Konzept,
das auf dem US-Copyright Act (17 USC §107)
beruht und eine unrechtmiRige Verletzung
verneint, wenn das neue Werk das ,Original“
durch eine neue “expression, meaning or mes-
sage” verdndert. Je grofler die Verdnderung ist,
desto wahrscheinlicher ist es, dass ein Gericht
zu dem Schluss kommt, dass keine Rechtsver-
letzung vorliegt, selbst wenn das zweite Werk
einen kommerziellen Zweck verfolgt. In Author’s
Guild wurde dazu folgendes festgestellt: “The
purpose of [Google’s] copying is highly trans-
formative, the public display of text is limited
and the revelations to not provide a significant
market substitute for the protected aspects of
the originals.”

»Wir sind ja nur eine Bibliothek“

Im aktuellen Fall hat Microsoft die Klage der
Times noch nicht beantwortet, aber es ist wahr-
scheinlich, dass man sich auf den Fall Author's
Guild stiitzen wird. Das Unternehmen wird ar-
gumentieren, dass seine Schulungsmethodik
nichts anderes ist als das, was Bibliotheken tun,
ndmlich Biicher sammeln, speichern und kata-
logisieren. Was diesen Fall jedoch von Author’s
Guild unterscheidet, ist, dass das, was CHATGPT
auf Anfrage produziert, dem, was die Times tiber
Jahre hinweg mit enormen Kosten recherchiert
und entwickelt hat, sehr nahekommt. Im Gegen-
satz zu Author's Guild ist es nicht nur ein
,Schnipsel“. Die Times argumentiert, dass der
Leser nicht nur Informationen findet, die er
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sonst vielleicht nicht gefunden hitte, sondern
dass er die Times gar nicht mehr zu nutzen
braucht, also auf deren Kosten ein ,free ride*
stattfindet.

Ein Jahrhundert Arbeit kostenlos?

Die Times verfiigt iiber mehr als 3 Millionen re-
gistrierte Urheberrechte, sie beschiftigt Jour-
nalistInnen in tiber 160 Landern, sie produziert
taglich iiber 250 Originalartikel, sie hat 135
Pulitzer-Preise gewonnen (doppelt so viele wie
jede andere Organisation), sie hat 10,1 Millio-
nen bezahlte digitale Abonnentlnnen und 50
bis 100 Millionen unbezahlte Besucherlnnen
proWoche, die tiber Suchmaschinen wie Google
und Microsofts Bing auf die Inhalte zugreifen.
Um diese Kerninvestitionen von Hunderten
von Millionen Dollar zu decken, lizenziert das
Unternehmen seine Inhalte. Auf der anderen
Seite war CHATGPT von Microsoft eine virale
Sensation. Innerhalb des ersten Monats nach
seiner Veroffentlichung hatte es 1 Million Nut-
zerlnnen, innerhalb von drei Monaten tiber 100
Millionen NutzerInnen und hat aktuell einen ge-
schétzten Marktwert von 90 Milliarden Dollar.
Der Times zufolge profitiert das Unternehmen
von fast einem Jahrhundert Arbeit der Times,
ohne einen Cent dafiir zu zahlen.

Die Times hat Lizenzvereinbarungen fiir die von
Google, Meta und Apple, aber nicht die von
Microsoft entwickelten Nachrichtenprodukte
ausgehandelt. Dementsprechend stehen die
Chancen gut, dass dieser Fall aullergerichtlich
beigelegt wird, um die sehr heikle Frage zu ver-
meiden, was im Zusammenhang mit KI fair use
ist und was nicht. Andererseits sind die Sum-
men, die auf dem Spiel stehen, so gigantisch,
dass dies vielleicht auch nicht der Fall sein wird.
Only Times may tell...

Der Blogger Andres Guadamuz, der den Fall
Microsoft in TechnoLlama bespricht, bat
CHATGPT um einen abschliefenden Witz und
erhielt diese Antwort: “Media companies and
tech companies in court is like watching two
keyboards argue, one stuck on ‘print’ and the
other on ‘delete’l”
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Die Herausforderung der Betriebsstatte:
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steuerlicher Sicht?
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STEUERLICHE HERAUSFORDERUNGEN. Infolge der sich wandelnden Arbeitsplatzdynamik durch
Trends wie Homeoffice und flexible Arbeitsplatzgestaltung sind rechtliche Uberlegungen, insbesondere
bezuglich der Definition von Betriebsstatten und deren steuerlichen Auswirkungen, von zunehmender Re-

levanz geworden.

Betriebsstittendefinitionen

Die Bestimmung einer Betriebsstitte geméR der BAO als
feste ortliche Anlage oder Einrichtung, die der Ausiibung
eines Betriebes oder wirtschaftlichen Geschdiftsbetriebes
dient“sowie die OECD-MA-Definition als ,feste Geschidifts-
einrichtung, durch die die Titigkeit eines Unternehmens
ganz oder teilweise ausgeiibt wird“sind bislang rechtlich
unscharf. Die Herausforderung besteht darin die Bestim-
mungen unter Beriicksichtigung der Rechtsentwicklung,
Judikatur und Literatur entsprechend auszulegen. Fiir den

Katharina Gruber

zung. Entscheidend ist hierbei die nachhaltige Zuteilung
eines konkreten Arbeitsplatzes; eine blofle gemeinsame
Nutzung gentigt der dsterreichischen Praxis nicht, da die
erforderliche Verfiigungsmacht fehlt.

Dauerhaftigkeit

Die zeitliche Dimension spielt eine entscheidende Rolle,
da Betriebsstdtten in der Regel eine Mindestdauer von
sechs Monaten voraussetzen. Diese zeitliche Spanne kann
auf wiederkehrende Tétigkeiten verteilt sein und muss

vorliegenden Artikel sind diesbeziiglich insbesondere die itg‘fé‘%ﬂg‘mg nicht kontinuierlich erfolgen.
Begriffe , Verfligungsmacht“ und ,Dauerhaftigkeit“ relevant. Steelu erberatung Die Anmietung eines Co-Working-Spaces konnte als Be-

Homeoffice als Betriebsstitte

Das BMF teilte im EAS 3415 mit, dass die blof§ gelegent-
liche Nutzung im Homeoffice keine faktische Verfligungs-
macht des Arbeitgebers begriindet. Eine Prézisierung er-
folgt durch die Festlegung von , nicht nur gelegentlich“auf
zwei Tage pro Woche. Bei einer Tétigkeit an drei Tagen an
einem festen Arbeitsplatz beim Arbeitgeber wird keine
Homeoffice-Betriebsstédtte angenommen.

Co-Working-Spaces

Die gemeinsame Nutzung eines Arbeitsraums in einem
Co-Working-Space wirft die Frage nach der Verfiigungs-
macht iiber die Geschiftseinrichtung auf. Die rechtlich
abgesicherte Position und die exklusive Nutzung des
Schreibtischs werden als entscheidende Faktoren fiir die
Betriebsstétteneigenschaft betrachtet.

Verfiigungsmacht

Die essenzielle Determinante fiir das Vorliegen einer Betriebsstétte
liegt in der Verfiigungsmacht tiber die betriebliche Einrichtung. Bei
Co-Working-Spaces wird die Verfiigbarkeit simtlicher erforderlicher
Ressourcen als ma3geblicher Faktor betrachtet. Eine rechtlich fun-
dierte Positionierung und die ausschliefliche Nutzung eines Schreib-
tischs kénnten die notwendigen Kriterien der Betriebsstdtteneigen-
schaft erfiillen.

Im Kontext fester Schreibtische in gemeinsamen Rdumlichkeiten
zeigt der VWGH unterschiedliche Ansichten beziiglich der Mitbenut-

Mag. Michael
Obernberger, MBA
Partner & Steuer-
berater bei ARTUS
Steuerberatung

triebsstétte klassifiziert werden, unter der Voraussetzung,
dass der Raum dem Unternehmen fiir mindestens sechs
Monate zur Verfligung steht und die Verfiigungsmacht ge-
geben ist. Die durchgehende Mietdauer stellt hierbei ein
entscheidendes Kriterium fiir die Definition der Dauer-
haftigkeit dar. Keine Betriebsstdtte entsteht, wenn der
Co-Working-Space fiir weniger als sechs Monate genutzt
wird und im Anschluss ein Vertrag mit einem anderen An-
bieter abgeschlossen wird.

Die Rechtslage wird komplexer, wenn innerhalb dessel-
ben Co-Working-Spaces eine Rotation stattfindet. Hierzu
existiert bislang keine eindeutige Rechtsprechung. Selbst
bei der Zuteilung unterschiedlicher Biiros im selben Ge-
bdude kann die Annahme einer Betriebsstédtte nicht um-
gangen werden. Die entscheidende Verfiigungsmacht
iiber einen spezifischen Bereich bleibt bestehen, selbst
wenn der zugewiesene Platz in periodischen Abstdnden
wechselt.

Gestaltungsmaoglichkeiten durch Co-Working Spaces
Unternehmen kénnen somit gezielt Co-Working-Spaces nutzen, um
Betriebsstdtten zu etablieren oder abzuwenden, insbesondere wenn
der Raumbedarf gering ist. Die Rotation zwischen verschiedenen An-
bietern ermdglicht die Vermeidung von Betriebsstédtten. Durch eine
Kombination von Homeoffice und Co-Working wird die BMF-Defini-
tion von Homeoffice-Betriebsstétten nicht erfiillt. Diese Strategie kann
auch fiir tempordr ansidssige Selbstindige oder Unternehmer mit
ausldndischem Geschéftssitz vorteilhaft sein.

20 anwalt aktuell 01/24



ey

e

g
J
4

= .ﬁ..a:ff"r..

RANGE ROVER

WVEL AR

® I"

AutoFrey G
AlpenstraBe 5
Tel.: 0662-62 35 81-0, E 3 0.salz rg@auto ‘ev.

www.autofrey.at +

D,-Emissionen (kombiniert,
kWh/100 km, nach WLTP.

Range Rover Velar: Kraftstoffverbrauch (kombiniert,
gewichtet): 232-38 g/km, Stromverbrauch (kom
Weitere Informationen unter www.autoverbrauch.at. S

* Unverbindlicher, nicht kartellierter Richtpreis inkl. 20% USt. und NoVA |t. =
solange der Vorrat reicht. Angebot bezieht sich auf das Modell Range Rove

fvertrag bis 31.03.2024 bzw.



MARKT

New Work und der
anwaltliche Berufsnachwuchs

ZUKUNFTSFIT? Wie ist es um den Nachwuchs der Advokatur bestellt? Mit dieser Frage beschaftigt sich
Dr. Alexander Scheuwimmer, der Prasident des Osterreichischen Juristenverbandes. Er schildert ein
herausforderndes Berufsumfeld fur angehende Anwéltinnen und Anwalte — von Kl bis zur Verknappung
von Ausbildungsstellen. Seine Empfehlung lautet: Investition in die Karriere schadet auf keinen Fall.

und 38Jahre langarbeitet man laut Agenda Austria im Schnitt

in Osterreich. Das ist um sieben Jahre weniger als in den

1970er Jahren - weil sich die durchschnittliche Ausbil-

dungszeit erhoht hat. ,Immer noch zu viel, befindet die
Gen Z. Auch wihrend dieser noch verbleibenden 45% ihres Lebens
fordert sie mehr Work-Life-Balance.

Euphorie um , Neues Arbeiten*

Andernorts ebbt die New Work-Welle allmé&hlich wieder ab. Der
Schweizerische Arbeitgeberverband zum Beispiel forderte im April
die Arbeitszeit wieder zu verlingern, um dem Fachkriftemangel
entgegenzuwirken. In Osterreich hingegen erreicht die Euphorie um
»Neues Arbeiten* gerade erst die letzten Winkel der Berufswelt. Eines
der gallischen Dérfer, welche dem Trend um flache Hierarchien,
Home Office und eben mehr Work-Life-Balance lange Widerstand
zu leisten vermochte, waren die klassischen juristischen Berufe im
Allgemeinen und die Anwaltei im Besonderen. Wihrend andere
Branchen ldngst mit flexiblen Arbeitszeiten und agilen Methoden
um junge Arbeitskrifte buhlten, tonte es aus den Kanzleien immer
noch, Ohne FleiR kein Preis!“ Mit der Aussicht auf tiberdurchschnitt-
liches Einkommen und Prestige konnten es sich die Advokaten ldn-
ger leisten, von ihrem Berufsnachwuchs mehr Einsatz einzufordern
als Arbeitgeber in anderen Berufen. Erst in jiingster Zeit formulierten
auch die ersten HR-Abteilungen ehemaliger , Arbeit adelt“-Hoch-
burgen kleinlaut ihre Stelleninserate um. Jetzt liest man auch hier
die {iblichen Buzzwords. Die Recruiting-Kurzvideos auf den Social
Media Kanélen werben neuerdings auch um Rechtsanwaltsanwiér-
ter:innen.

Konzipient:innenzahl steigt kontinuierlich

Noch steigt die (absolute) Zahl der so genannten Konzipienten Jahr
fiir Jahr. Circa 2.200 sind es derzeit. Aber derartig viele der frisch
gebackenen Juristen werden von der insgesamt fiinfjdhrigen
post-universitdren Praxisausbildung und der sehr anspruchsvollen
Priifung, welche man tiber sich ergehen lassen muss, um Anwalt zu
werden, abgeschreckt, dass es einen immer grofer werdenden Teil
der Jungjuristen in andere Berufe verschldgt. Hinzu kommt, dass
derzeit die Babyboomer in Scharen den Arbeitsmarkt Richtung Pen-
sion verlassen. Mit mehreren Jahren Verzégerung beginnen daher
auch die derzeit circa 6.100 Anwdlte, sich dem allgemeinen Trend
hinzugeben und dem sehr stark ausgepragten Wunsch der Jugend
nach noch mehr Freizeit nachzugeben. Sofern das aktuelle System
nicht gedndert wird, stehen jenen Osterreichern, die heute zu arbei-
ten beginnen, 36 Jahre Pension bevor. Das ist doppelt so viel wie
1970. Damit der Kontrast zu den 38 Jahren davor (und damit der
Schock bei Pensionsantritt) nicht all zu gro§ wird, kann man jetzt
zum Beispiel auch als Associate einer GroBkanzlei ein Sabbatical
machen.

Wirklich weniger arbeiten?

Doch wie lange wird die New Work-Party noch andauern, auf welcher
die Rechtsanwilte mit so groRer Verspatung erschienen? Es ldsst sich
nicht vorhersagen, wie lange ein System aufrechterhalten werden
kann, in dem die Leute immer ldngere theoretische Ausbildungen
absolvieren, immer ldnger Pension beziehen ... und in der kurzen
Zeit dazwischen ebenfalls immer weniger arbeiten wollen. Dass die
Richtung, in welche zum Beispiel die Schweiz derzeit tendiert, viel
nachhaltiger ist, liegt auf der Hand. Auch der Rechnungshof attes-
tierte in seinem im Oktober vorgelegten Bericht dem 6sterreichischen
Pensionssystem ,,umfassenden Handlungsbedarf“. Frither oder spa-
ter wird also auch der Osterreichische Gesetzgeber die Augen vor
dieser Realitdt nicht verschlieBen konnen und fiir ein wenig
Work-Pension-Balance sorgen miissen.

Wettbewerbsdruck

Speziell im Bereich der rechtsberatenden Berufe konnte der aktuellen
Stimmung auf dem Arbeitsmarkt aber ein noch fritheres Ende berei-
tet werden: Zusitzlich dazu, dass eine Volkswirtschaft, in der mehr als
30% aller Erwerbstdtigen nur in Teilzeit arbeiten, in einer immer noch
recht globalisierten Welt nicht allzu lange wettbewerbsfdhig bleiben
wird (voneinander unabhingig attestieren EcoAustria, KMU-For-
schung Austria und auch das WIFO dem Wirtschaftsstandort Oster-
reich Jahr fiir Jahr eine sinkende Wettbewerbsfdhigkeit), kommen bei
den Rechtsanwélten von morgen ndmlich noch zwei ganz wesentliche
Faktoren hinzu: Legal Tech und mehr Wettbewerbsdruck.

Konzipient:innentitigkeit im Wandel

Legal Tech wird New Work bei den Konzipienten noch frither beenden
als andernorts: Circa vier der fiinf nach dem Uniabschluss erforder-
lichen Jahre an Praxis werden tiblicherweise in Anwaltskanzleien
absolviert. Wahrend dieser Zeit erbringen die Rechtsanwaltsanwirter
zu einem wesentlichen Teil solche juristische Arbeit, fiir welche noch
kein vernetztes, fachiibergreifendes Denken erforderlich ist. Auch
betriebswirtschaftliche oder Kanzleireputations-Erwagungen mdis-
sen meist noch kaum berticksichtigt werden. Vielmehr werden Mus-
ter fiir Standard-Vertrdge ausgefiillt, Due Diligence-Reports fiir
M&A-Transaktionen verfasst, umfangreiches Datenmaterial fiir Kar-
tellverfahren aufbe- oder in Schriftsitze fiir streitige Verfahren ein-
gearbeitet. Es sind dies aber genau jene Aufgaben, die schon in sehr
naher Zukunft von kiinstlicher Intelligenz gel6st werden. Langst kann
man auf den speziellen Einzelfall abgestimmte Gesellschaftsvertrége,
nach Eingabe von gewissen Informationen, auf Knopfdruck erstellen.
Andere Software wiederum filtert zum Beispiel aus gigantischen Mas-
sen an Vertrdgen in einem Datenraum alle Change-of-Control-Kl